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 Stastvarno zelim da znam?

« Cemu sluZito znanje?

* Koje sumoje teorijske i metodoloske pretpostavke?

» Kaoji tip podataka ce minajbolje pomoci da odgovorim na pitanja koja
postavljam?

» Koji tip podataka ja mogu da koristim?

* Koliko mi podataka treba?

* Kako da skupim podatke?
— Ko mi treba?
— Kako da dodem do tih ispitanika?

» Kako da analiziram podatke kad ih skupim?
* O cemu treba davodim racuna s eticke strane?
* Postoje li neki drugi prakticni aspekti koje treba da uzmem u obzir?
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* Treba biti siguran da je pitanje adekvatno za
kvalitativhe metode — “kako"

Primjer pitanja Sta je kvalitativni fokus

Kako beskuénici u Londonu dozivljavaju Iskustvo i razumijevanje
svoju svakodnevnicu?

Koje drustvene i prirodne barijere roditelji  Percepcije, stavovi i misljenja
i djeca percipiraju prema programima
zdrave ishrane i borbe protiv gojaznosti?

Kako je muska u Zenska seksualnost Reprezentacija
predstavljena u Zenskim ¢asopisima?

Kako se rasne i druge predrasude Sire kroz  Govor
jezik?
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* Koliko podataka nam treba?
— Nema pravila, u kvalitativnim istrazivanjima,
nekoliko je u redu

— Pravilo saturacije — momenat u kome novi podaci
ne generisu novo znanje — tada prestati
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* Kako biramo ispitanike?

— Prigodni uzorak (convenience sample): uzorak koji je dostupan
istrazivacu (npr. studenti)

— Snowball uzorak: kod ranjivih populacija — jedan ispitanik vodi
drugom, nakon steCenog povjerenja (npr. zrtve nasilja)

— Stratfikacija: postavljanje kriterija da svi “interesantni” udu u
uzorak

— Uzorak zasnovan na teoriji: teorija usmjerava koga pozvati
* The usual suspects and hidden population
— Oni koji su stalno ukljuceni i oni koje stalno preskacemo
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* Kako regrutovati ispitanike?
— Oglasi, internet, poznanstva, registri, otvoreni
pozivi, “slucajni”, itd.
— Da li platiti ispitanike?

* Pravilo: kompenzacija ne smije da bude tolika da
oduzima mogucnost ispitaniku da ne ucestvuje ukoliko
ne zeli.

— Kljucni eticki zahtjevi: povjerljivost, anonimnost i
mijenjanje imena ispitanika
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* Informisani pristanak — dokument u kome ispitanik pristaje
na prikupljanje podataka, tvrdi da je upoznat sa ciljem
istrazivanja, nacinom prikupljanja i upotrebe podataka.

* Miobecavamo anonimnost.
* Miobjasnjavamo sto ce biti sa podacima.
* Mikazemo da c¢emo intervju snimiti i trazimo pristanak.

* Razlika consent i assent
— Consent — odrasli, punoljetni, oni koji mogu pravno pristati
— Assent — maloljetni, oni koji pravno ne mogu pristati

* Nediskriminatorni pristup ispitanicima
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Planiranje i istrazivanje literature (oko 2 mjeseca)
Eticke dozvole (oko mjesec dana)

Regrutacija ispitanika (do 2 mjeseca)
Prikupljanje podataka (do 2 mjeseca)

Transkripti (mjesec)

Analiza (3-4 mjeseca)

Pisanje (oko mjesec dana)
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Tri tipa:
— Strukturirani — pitanja i odgovori predeterminisani (Cesce
se koristi u kvantitativnim istrazivanjima)

— Polu-strukturirani —istrazivac ima listu otvorenih pitanja
o kojima zeli razgovarati, ispitanik moze skrenuti razgovor

— Nestrukturirani — postoji lista tema, ali ispitanik je taj koji
“vodi” razgovor

Virtuelni ili razgovori “licem u lice”
* Telefonskiie mail razgovori
* Licemu lice - zlatni standard
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Intervjuer ima svoj stil i svaki intervjuer Ce na drugi nacin
pristupiti ispitaniku i samim tim dobiti razlicite odgovore
Vodic za intervju je spreman unaprijed, ali je idealan

intervju fleksibilan i otvoren prema ispitanikovim zeljama.

Dobar intervjuer uvijek follow-up-uje na neocekivani obrt u
razgovoru

Pitanja treba da su sto otvorenija kako bi ispitanik mogao
sto bolje da se izrazi

Cilj je dobiti sto siri opseqg odgovora ispitanika
Intervjuer nije nikad pasivni uCesnik u razgovoru
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* Poceti od istrazivackog pitanja i razvijati dalje u
segmente
* Pitanja kojima se otvara intervju
— Npr. "Mozete |i mi reci nesto o sebi i svojoj porodici?”
— Funkcije: opustanje, razgovaranje, uvodenje u
tematiku
* Pitanja kojima se zatvara intervju
— Npr. "Time smo iscrpili moja pitanja, da li postoji
nesto sto mislite da bi jos trebalo pomenuti?”
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Redosljed pitanja

— Slozena u potcjeline

— Prva pitanja manje intruzivna

— Sistem tunela — suzavanje ka poenti teme

Paziti koje rijeci biramo u pitanjima

Prompts and probes — pitanja stimulacije

— Kako to mislite?

— Zasto tako mislite?

— Imate li neki primjer?

Istrazivacko pitanje i pitanje u upitniku nije isto!
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Sta ja zelim da dobijem ovim pitanjem? Treba i
mi ta informacija? Hocu li je dobiti?

Da li ova pitanja osiguravaju da dobijem odgovor
na svoje istrazivacko pitanje? Ako ne, sta fali?
Ima li nekih problematicnih pretpostavki
skrivenih u mojim pitanjima?

Kako bih se ja osjecala da me neko ovo pita?
Odgovaraju li ova pitanja svim ispitanicima?
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1. Na samom pocetku, zeljela bih da znam vise o
tome kako je imati djecu iz perspektive gej
osoba? Sta to znadi za vas? Mozete li mi redi
nesto vise o vasoj porodici?

— Koristite li termin porodica?

— Ko je sve vasa porodica?

— Kako dijelite obaveze?
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2. Jeste li izabrali da budete roditeljili se to
samo desilo?

- Ako ste izabrali, zasto?

- Jeste li oduvijek zeljeli imati djecu?

- Ako se samo desilo, kako se osjeceate tim
povodom?
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3. Da li smatrate da je vasa parodica drugacija
na neki nacin?

- Kako? Ako nije, kako nije?

- Odgajate li djecu drugacije? Kako? Dajte nam
neki primjer?

- Dali je djeci drugacije ako su im roditel;i
homoseksualci? U kom smislu?
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4. Da li smatrate da vasa porodica dovodi u pitanje
neke stereotipe?

- Kako? Koje? Zasto? Zasto ne?

5. Mozete |i mi ispricati da li ste imali neke izazove?
- Koji su to? Sta se desilo?

- Jesu li specificni za gej roditelje?

- Kako ste ih rijesili?
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6. Sta je najpozitivnija stvar u vezi podizanja djece?

- Sta je najnegativnija? Dali je drugacije za gej osobe?
7. Jeste li se susreli sa nekim predrasudama?

- Jesu lidjeca?

- Kako ste se osjecali?

- Kako ste ih rijesili?

8. Da li razgovarate o seksualnosti sa svojom djecom?

- Kako su reagovali na Vase “outovanje”?
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9. Sta mislite o argumentu da djeci treba model musko-
zenskog odnosa?

10. Sta zelite za svoju djecu u budu¢nosti?

11. Kako se vasi rodaci osjecaju u vezi sa vasom seksualnom
preferencijom i Cinjenicom da imate djecu?

12. Kakav uticaj ima to sto ste roditelj na LGBT zajednicu?
13. Koji biste savjet dali mladim pripadnicima zajednice, da i
da imaju djecu ili ne?

14. Ima li neka tema koju nismo pomenuli, a mislite da je
vazna?
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Otvorena pitanja

Pitanja koja ne "navode” ispitanika, ne
stavljajte im rijeci u usta

Pitanja koja ne pitaju istovremeno vise stvari
Kratka pitanja

Precizna pitanja

Empaticna pitanja
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Lokacija je vazna — mora biti tiho, prijatno,
udobno, bez drugih ljudi

Snimanje ili hvatanje biljeski

Sta raditi kad ispitanik vas pita za misljenje

— Tradicionalno shvatanje: nije moj posao

— Savremeno shvatanje: objasniti kratko svoju poziciju
Nemojte da “punite tisinu” — tisina tjera ljude da
pricaju
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* Virginia Braun, Victoria Clarke, Successful
Qualitative Research: A Practical Guide for
Beginners, Sage, 2013



